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INTRODUCTIE 

Voordat ik in de financiële wereld stapte, heb ik verschillende beroepen uitgeprobeerd. Van BSO-medewerker tot 
stukadoor, van animatieteamlid tot zonnepaneelinstallateur. Toen ik erachter kwam dat ik vader zou worden, realiseerde 
ik mij het belang van een stabiele werksituatie. Gezien mijn interesse in Finance en IT, zocht ik naar een baan binnen die 
branche. 
 
Vanuit mijn vorige banen heb ik geleerd dat hard werken en initiatief tonen belangrijke factoren zijn voor succes. En dat 
breng ik nu naar Footprint. Ik voel mij gewaardeerd, wat mij inspireert om er volledig voor te gaan. 
 
Ik ben verantwoordelijk voor de volledige administratie van verschillende klanten. Mijn taken omvatten onder andere het 
verwerken van inkoopfacturen, het koppelen van bankboekingen aan facturen, het bijhouden van activa, het regelen van 
doorbelastingen, het controleren van openstaande postenlijsten, het voorbereiden van bankbetalingen en het uitvoeren 
van correcte aangiftes. Ook ben ik sinds dit jaar begonnen met het automatiseren van boekingen (In/verkoop facturen en 
bankboekingen). 
  

VAARDIGHEDEN 
 
PERSONELE VAARDIGHEDEN           Klantgericht | IJverig | Flexibel | Teamplayer | Leergierig | Gedreven | Sociaal | 
 

TECHNISCHE VAARDIGHEDEN        Exact Online | Blue10 | Zenvoices | Yuki | Yardi | AdminPulse | Microsoft Office | Informer |      
                                                        Payt | CreditDevice | Basecone | WooCommerce | Paymentproviders | Hix  

 

 

 

    WERKERVARING 

Junior Accounting Professional | Footprint Factory Services B.V. | 2022-12 - heden 
❖ Footprint Factory: financiële administratie, delen van het financiële proces insourcen en flexsourcing 

Taken en verantwoordelijkheden: 
▪ Bankbeheer klantadministraties, inclusief betaalproviders als Paypal, creditcards en dergelijke; 
▪ Crediteurenbeheer 
▪ Debiteurenbeheer 

▪ Automatiseren  

▪ Aanspreekpunt diverse WhiteLabels 

▪ Kleinere reviews (inkoopboekingen controleren, GBR rekeningen nalopen) 

▪ Creëren Balans Dossier 

https://www.linkedin.com/in/erik-jans-497aa325b/


 

 

 

 

 

 

▪ BTW/ICP/OSS aangifte 

▪ Jaarrekeningen maken  

▪ Processen in kaart brengen en optimalisaties uitvoeren 

 

 

Stukadoor | Van de Weijdenven | 2022-04 – 2022-12 

Taken en verantwoordelijkheden: 
▪ Aanbrengen van stucwerk op muren, plafons en andere oppervlakken om deze glad en strak te maken; 
▪ Voorbereiden van ondergrond; 
▪ Aanbrengen van verschillende stucwerk zoals pleister- en raapwerk; 
▪ Afwerken van opperlak doormiddel van schuren, sponsen en eventueel schilderen; 
▪ Verantwoordelijkheden op het gebied van veiligheid, kwaliteit en klanttevredenheid. 

 

Pedagogisch medewerker | Tjil! Kinderopvang | 2020-01 – 2022-11 

Taken en verantwoordelijkheden: 
▪ Begeleiden en ondersteunen van kinderen in hun ontwikkeling; 
▪ Creëren van een veilige en stimulerende omgeving voor kinderen; 
▪ Bedenken en uitvoeren van educatieve activiteiten; 
▪ Het observeren en documenteren van de ontwikkeling van kinderen; 
▪ Het onderhouden van contact met ouders en verzorgers; 
▪ Samenwerken met collega’s en andere professionals.  

 

Animatiemedewerker | De Achterste Hoef Eersel | 2018-01 – 2020-12  

Taken en verantwoordelijkheden: 
▪ Plannen en uitvoeren van creatieve activiteiten en evenementen; 
▪ Zorgen dat gasten zich op hun gemak voelen; 
▪ Communiceren met gasten; 
▪ Opzetten en afbreken van benodigde apparatuur en materialen voor activiteiten; 
▪ Handhaven van een veilige en georganiseerde omgeving; 
▪ Samenwerken met collega’s en vrijwilligers.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Begeleider |  Skate-A-Way | 2014-01 – 2018-12  

Taken en verantwoordelijkheden: 
▪ Ondersteunen en begeleiden van kinderen; 
▪ Het creëren van een veilig leeromgeving voor kinderen; 
▪ Veiligheid waarborgen door het verstrekken van beschermde uitrusting en het toezicht houden; 
▪ Ontwikkelen van lesplannen en oefeningen; 
▪ Rolmodel zijn voor kinderen door op een respectvolle manier met elkaar en de omgeving om te gaan. 

 

OPLEIDING  
 
Praktijkdiploma Praktijk Diploma Boekhouden| 2023 - heden  

 
Sport en Beweging | Instituut Broers Tilburg | 2014 - 2016  
 
VMBO-TL | Koning Willem II College Tilburg | 2014 – 2016 
 
Praktijk Diploma Boekhouden | SKO | 2023 - heden 
 

CURSUSSEN  

EHBO/ BHV | 2014 - 2022 
  

TALEN  
Nederlands | moedertaal 
 
Engels | Goed 
 
Duits | Redelijk/Goed 
 
Spaans | Beginner 
 
Frans | Beginner 


